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Le département du Rhone

Les chiffres clés :

A Auvergne-Rhoéne-
Données socio-économiques :
Population : 1893692 8114 361
Evolution de la population (entre 2015 et 2021) : +3,9% +3,0%
Poids des moins de 30 ans parmi la population : 39% 35%
Population active (15-64 ans) : 912 886 3818895
Taux d'emploi parmi la population (15-64 ans) : 67% 68%
L'emploi salarié :
Nombre de salariés (2023) : 801321 2487 094
Evolution en 2023 : +1,0% +0,5%
Les embauches :
Embauches (plus d'un mois, hors intérim) en cumul sur 12 mois : 361200 1219019
Evolution annuelle : -7% -5%
Les offres enregistrées :
Offres en cumul sur 12 mois : 147 400 517 394
Evolution annuelle : -19% -13%
Part d'offres durables (plus de 6 mois) : 72% 64%
Difficultés de recrutement :
Part de projets difficiles (BMO 2024) : 56% 57%
Taux de chémage :
Taux de chdmage (BIT) parmi la population active : 6,5% 6,4%
Les demandeurs d'emploi inscrits :
DEFM ABC a fin décembre 2024 : 150 897 616 147
Evolution annuelle : +3,4% +3%
Part ayant au moins un frein identifié : 32% 33%
Les entrées en formation :
Tous types (cumul de décembre 2023 a novembre 2024) : 25112 94 899
Hors CPF autonome : 12194 49 733
L'acces a I'emploi aprés formation : 58% 61%
Les retours a I'emploi :
Retours a I'emploi de plus d'un mois (cumul de novembre 2023 & octobre 2024) : 117 500 493 365
L'indemnisation :
montant cumulé des allocations versées en 2021 : 1166203900 € 4910067 600 €
Part des demandeurs d'emploi indemnisés parmi la DEFM : 50% 51%

Montant d'indemnisation mensuel brut moyen : 1384 € 1350¢€



Données socio-économiques :

1893 700 912 900 67%

Habitants Evolution pop.
(2021) (2015-2021)

+3,9% 39%

Part des jeunes
dans la pop.

pop. active Taux d'emploi

Rhone | Auversne-

Rhone-Alpes
Population totale 1893 692 8114361
Evolution de la population entre 2015 et 2021 +3,9% +3,0%
Contribution du solde migratoire a I'évolution de la population -0,0% +1,5%
Contribution du solde naturel a I'évolution de la population +4,0% +1,5%
Densité de population (hab / km?) 582 115
Poids des 60 ans et plus parmi la population 21% 25%
Poids des moins de 30 ans parmi la population 39% 35%
Poids des foyers concernés par une prestation CAF 52% 46%
Poids des ménages bénéficiaires d'aides au logement 25% 20%
Part de familles monoparentales 17% 15%
Revenu fiscal moyen par foyer 32904 € 30487 €
Taux de foyers imposés 51% 48%
Population active (15-64 ans) 912 886 3818 895
Taux d'emploi parmi la population (15-64 ans) 67% 68%
Taux d'emploi parmi les jeunes (15-24 ans) 32% 34%
Taux d'emploi parmi les seniors (55-64 ans) 59% 55%
Taux d'emploi parmi les femmes 64% 65%
(sources : Insee 2021, CAF)

L’emploi salarié (champ Acoss*, 2023)
801 300 +1% 64%
s(a;g;:.)s ST B Rhone H ARA 5%
Pour 20%
Rhéne Evol /a-1 Part (%) comparaison, 14% 15% 16%
part dans ARA I 7% 8%
Industrie 115114 +2% 14% 20% I I I
Construction 55 283 -1% 7% 8% - .
Commerce 117 407 +0% 15% 16% Industrie Construction ~ Commerce  Services (dont
Services (dont intérim) 513 517 +1% 64% 55% intérim)
TOTAL 801 321 +1% 100% 100%

*Hors agriculture, administration publique, éducation non marchande (établissements d’enseignement relevant de I'Etat ou des collectivités locales), santé non
marchande et emploi par les ménages de salariés a domicile

Les 10 principales activités (en termes d’effectifs salariés, hors administration publique, éducation non marchande et santé non marchande) :

Effectifs %
salariés 2023

Hébergement et restauration 31223 4%
Commerce, réparation d'automobiles 26 120 3%
Transports et entreposage 15214 2%
Construction 14 382 2%
Activités de services administratifs et de soutien 13 968 2%
Activités juridiques, de conseil et d'ingénierie 8 140 1%
Action sociale et hébergement médico-social 7 306 1%
Métallurgie et fabrication de produits métalliques 5762 1%
Industries agro-alimentaires 4227 1%
Autres activités de services 3943 0%




Les embauches (DPAE Hors intérim et hors CDD < 1 mois) (cumul de janvier 2024 & décembre 2024)
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Les dix principaux secteurs recruteurs (hors intérim et hors CDD moins d’1 mois)

REStauration traditianne”e _

Restauration de type rapide

Nettoyage courant des batiments

Ingénierie, études techniques

Activités de sécurité privée

Administration publique générale

Activités hospitalieres

Accueil de jeunes enfants

Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

Enseignement supérieur

15 042

13308

9399

8443

7926

7753

7129

6698

6323

Les offres dépOSées a France Travail (cumul de janvier 2024 a décembre 2024)

147 400 Les dix métiers les plus recherchés par les employeurs :

Offres
collectées

Préparateur / Préparatrice de commandes*

Employé familial / Employée familiale de maison*

Comptable
-19%

Technicien / Technicienne de maintenance industrielle
surunan

Agent / Agente de sécurité

Secrétaire
Mécanicien / Mécanicienne automobile

2% Garde d'enfant a domicile*
durables

(CDI ou CDD>6
mois)

Agent / Agente de nettoyage industriel*

Technico-commercial / Technico-commerciale

(* : "métiers accessibles sans dipléme et sans expérience ")
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Les difficultés de recrutement et métiers en tension

Part de projets de recrutement jugés difficiles a pourvoir par les employeurs, d’apreés 'enquéte BMO 2024 (établissements interrogés en novembre 2023 sur leurs
intentions d’embauche pour I'année 2024)

(contre 57% en ARA)

Liste des métiers les plus en tension en 2023, et indicateurs sur la cause des tensions

Indicateurs complémentaires d'éclairage des causes

Code Libellé Emplois Tension potentielles de la tension

ROME Métier Intensité Lierl1 M_anqvue de Non-durabilité Conditior!s de Inadéquation
dembauches |ormation- |main-doeuvre |\ I'emploi travail géographique

emploi disponible contraignantes

H1203 Dessinateur-projeteur / Dessinatrice-projeteuse en mécanique 1699 5,3

H1101 Ingénieur / Ingénieure support technique 1109 4,9

11304 Technicien / Technicienne de maintenance industrielle 3293 4,3

M1202 Expert-comptable / Experte-comptable 6 893 4,1

H1506 Contréleur / Contrdleuse technique en métallurgie 5 252 4,0

M1802 Expert / Experte systemes et réseaux informatiques 2 357 3,8

F1106 Ingénieur / Ingénieure d'études BTP 6 691 3,4

F1202 Chef/ Cheffe de chantier 1874 3,1

H1402 Ingénieur / Ingénieure méthodes et process 1425 3,1

D1502 Chef/ Cheffe de rayon alimentaire 3842 3,1

. . . Tension Tension Tension Pas de
4 Tensi 3 2
1 nouvel indicateur de tension - clovie ension moyenne faible -tension
L'indicateur principal de tension est un indicateur composite. Il permet de fournir une échelle numérique de gradation des tensions par métier.

Cet indicateur regroupe trois composantes :

pour 50% - la part des projets de recrutements anticipés comme difficiles par les employeurs

pour 30% - le rapport entre le flux d'offres d'emploi en ligne (champ étendu au-dela des seules offres collectées par France Travail, avec offres scrappées par la DARES sur plusieurs autres
sites) et le flux de demandeurs d'emploi inscrits en catégorie A (sans emploi, tenus de rechercher activement un emploi)

pour 20% - le taux d'écoulement de la demande d'emploi, qui mesure le taux de sortie des listes des demandeurs d'emploi de catégories A, B, C (sans emploi ou en activité réduite, tenus
de rechercher activement un emploi)

ATTENTION !! L'analyse des tensions est considérée comme possible sur un territoire donné, lorsque la couverture des données est suffisante, en respectant 3 conditions

cumulatives : l'indicateur est significatif seulement si le métier a au-moins 30 projets de recrutement, 30 offres en ligne et 30 DEFM A (10/10/10 au niveau bassin).

Tendant a N N
s s . Tendant a Tendant a
Tendant a un Tendant a un ne pas avoir baisser le réduire le
. . 7 .
6 |nd|cateurs complementa"‘es fort niveau de 4 niveau élevé 3 d'effet sur le 2 N N

. . . niveau de niveau de

tensions de tensions niveau de . .

" tension tension
tension

lls permettent d'éclairer les facteurs potentiels a I'origine des tensions, afin d'identifier la pluralité des situations selon les métiers et les territoires.

Le taux de chdmage (%) au sens du BIT*
(a septembre 2024 — Source INSEE)
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*RAPPEL : Le taux de ch6mage n'est pas calculé & partir du nombre de demandeurs d'emploiinscrits & France Travail.

Le taux de chémage donne la proportion de chémeurs (au sens du Bureau International du Travail - BIT) parmi la population active. Il est calculé trimestrie parl'lnsee, a partir de I'enquéte Emploi. Il est déclinable jusqu'au niveau des zones
d'emploi.

Le nombre de chémeurs (au sens du BIT) et le nombre de demandeurs d'emploi en fin de mois (DEFM) inscrits a France Travail ne coincident pas : par exemple, un chémeur au sens du BIT non inscrit a France Travail n'est pas comptabilisé comme un
demandeur d'emploi.

Les volumes de demandeurs d'emploi inscrits & France Travail, iqué. par France Travail, correspondent a ['exploitation de données administratives, consolidées nationalement.

De méme, le découpage utilisé par I'INSEE pour restituer les taux de chémage ("zones d'emploi”) est différent de celui utilis € par France Travail ("bassins d'emploi").




Les demandeurs d’emploi inscrits a France Travail (a fin décembre 2024)

Rhone Pour comparaison : ARA
Poids dans Poids dans
déc-24 demande Evol / a-1 demande Evol / a-1
150 900 d'emploi d'emploi

DEFM ABC DEFM ABC 150 897 100% +3,4% 100% +3%
bénéficiaires de I'ASS 6472 4% +10% 4% +7%
Bénéficiaires du RSA 18 316 12% +10% 10% +9%
moins de 25 ans 19 750 13% +9% 13% +7%
aucune activité (cat. A) 85237 56% +7% 54% +5%
durablement éloignés de I'emploi 26 644 18% +4% 17% +4%
+3,4% femmes 75019 50% +3% 51% +2%
Surunan 50 ans et plus 35517 24% +2% 26% +2%
inscrits depuis plus d'un an 62 244 41% +2% 42% +3%
Infra-Bac 64418 43% +1% 49% +1%
activité réduite (cat B ou C) 65 660 44% -1% 46% +1%
Accompagnement Global 2348 2% +3% 2% +1%

résidant QPV 21 196 14% 9%
Bénéficiaires Obligation d'Emploi 10620 7% 8%
DEFM ABC — 3,07
bénéficiaires de I'ASS ————— +10%

Bénéficiaires du RSA

moins de 25 ans

Evolution annuelle de la demande
d’emploi, par typologie de public aucune activité (cat. A)
durablement éloignés de I'emploi
femmes

50 ans et plus

inscrits depuis plus d'un an

ﬁ% +10%
q +9%

q +7%

I +ﬂ%
—_ 2%3%
I +-§2X,

0% +3%

Infra-Bac e
activité réduite (cat B ou C) -1% +1%
Accompagnement Global 3%
M Rhone N ARA
56%s5.49
50%1%
Poids des publics 4192% 439 44%46/
spécifiques parmi la
demande d’emploi
4%
18%17% .
12% ,,, 13%13% 14%
0% 9% 798%
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Préparateur / Préparatrice de commandes

Assistant maternel agréé / Assistante maternelle agréée
Agent / Agente de propreté de locaux

Secrétaire

Chauffeur-livreur / Chauffeuse-livreuse

Les 20 métiers les plus
recherchés par les

demandeurs d’emploi

Chargé / Chargée d'accueil

Employé / Employée de libre-service

Vendeur / Vendeuse en prét-a-porter
Employé / Employée de restauration collective
Employé familial / Employée familiale de maison
Cariste

Agent administratif / Agente administrative
Musicien / Musicienne

Conducteur / Conductrice de poids lourd
Agent / Agente de sécurité

Comptable

Comédien / Comédienne

Caissier / Caissiere

Peintre en batiment

Surveillant / Surveillante en milieu scolaire

376
I 359
3502
I 2896
I 2679
I 2364
I 2269
2239
——— 1960
I 1876
—— 1777
I 1773
——— 1706

——— 1704

I 1603

I 1497

I 1375

I 1267

I 1246

I 1220

des demandeurs d’emploi du département ont au moins un frein identifié

Part de demandeurs d’emploi qui présentent des freins périphériques, par type de freins :

Exclusion numérique (équipement ou internet)
Etat de santé

Moyen de transport

B 4%
I 5%
I 5%
Capacités d'insertion et de communication _ 4%

Difficultés administratives ou juridiques
B 2%

B 3%

Difficultés financiéres

Contraintes familiales

Difficultés de logement

e 21%
I 3%



Les entrées en formation des demandeurs d’emploi
(cumul de décembre 2023 a novembre 2024)

Par type de Entrées en % ;?;; ;Z?:\fﬁ;s Top 10 des formacodes : Entrées en %
formation : formation entrées en ARA formation
AFC 4044 16% 18% conduite auto 3028 12%
AFPR-POEI 2786 11% 11% création entreprise 1180 5%
AlF 1153 5% 7% frangais langue étrangére 1077 4%
POEC 1038 4% 4% chariot automoteur 905 4%
CPF AUTONOME 12 918 51% 48% anglais 899 4%
Conseil Régional 1470 6% 8% bilan professionnel 765 3%
AUTRES 1703 7% 6% bureautique 570 2%
TOTAL 25112 100% 100% conduite moto 554 2%
accompagnement vers emploi 430 2%
FIMO FCO 407 2%
Entrées en ;ﬁ; s publie
Par public : formation % dans la DEFM conduite auto [N 3028
ABC P .
Moains de 25 ans 4376 17% 13% crestion entreprise M : 120
50 ans et plus 3546 14% 20% frangais langue étrangere [N 1077
Bénéficiaires Obligation d'Emploi 1780 7% % chariot automoteur [ 905
Infra-Bac 10 634 42% 43% anglais [ 899
Femmes 11 854 47% 50% bilan professionnel [l 765
BRSA (payable) 2 588 10% 12% bureautique [l 570
résidant QPV 3625 14% 14% conduite moto [l 554

accompagnement vers emploi - 430
Fimorco M 407

L’acceés a I’emploi au cours des 6 mois qui suivent la formation
(parmi les sortants de formation de mai 2023 a avril 2024)

27 493

sortants de 58%

Accés a 'emploi au cours des 6 mois qui suivent la formation (contre 60% en ARA)

formation

Par type de formation : Par public :

Arc I 1% Moins de 26 ans NN 6%
AF I 55 s0ansetplus | 5%

arpr/PoE! I 5 Femmes N 55
Porc I ¢ nfra-tac I ¢
—_—  m
cre utonne Fi soe/r1 I <%

Conseil Régional NG 0%
apv [ 55%
Autres NI 45%

Toal I s:; oAl [ ;s
0

Pour les 5 principaux formacode (parmi le périmétre FOR1) :

chariot automoteur 66%

anglais 55%

francais langue étrangere 29%

création entreprise 60%

conduite auto 57%




Les retours a I’emploi (ACO1, cumul de novembre 2023 & octobre 2024)

En cumul de novembre 2023 a Restauration traditionnelle
octobre 2024, sur des contrats Nettoyage courant des batiments
de p/us d’un mOiS, pour des Restauration de type rapide
demandeurs d,empIOi résidant Administration publique générale
surle département Activités de sécurité privée

Tops des secteurs (NAF A88) qui reclassent le plus, par public

Parmi les reprises d’emploi pour lesquelles la NAF de I’entreprise est renseignée (soit la moitié environ des retours a I'emploi)

Classement NAF Libellé NAF Nb
Tous demandeurs 1 5610A Restauration traditionnelle 2797
d’emploi : 2 81217 Nettoyage courant des batiments 1969
3 5610C Restauration de type rapide 1736
4 84117 Administration publique générale 1544
5 80102 Activités de sécurité privée 1462

Classement NAF Libellé NAF Nb

1 5610A Restauration traditionnelle 974

Moins de 26 ans : 2 5610C Restauration de type rapide 775
3 4711D Supermarchés 497

4 4941B Transports routiers de fret de proximité 418

5 8891A Accueil de jeunes enfants 349

Classement NAF Libellé NAF Nb

1 81217 Nettoyage courant des batiments 501

50 ans et plus : 2 8010z Activités de sécurité privée 424
3 84117 Administration publique générale 354

4 78302 Autre mise a disposition de ressources humaines 277

5 8810A Aide a domicile 230

Classement NAF Libellé NAF Nb
1 5610A Restauration traditionnelle 1623
Hommes : 2 80102 Activités de sécurité privée 1306
3 4941B Transports routiers de fret de proximité 1206
4 4941A Transports routiers de fret interurbains 1064

5 5610C Restauration de type rapide 992

Classement NAF Libellé NAF Nb
1 81217 Nettoyage courant des batiments 1177
2 5610A Restauration traditionnelle 1174
Femmes : 3 84117 Administration publique générale 1141
4 8810A Aide a domicile 1069

5 8891A Accueil de jeunes enfants 941

Classement NAF Libellé NAF Nb
1 81217 Nettoyage courant des batiments 1441
2 5610A Restauration traditionnelle 1301

Infra-Bac : 3 5610C Restauration de type rapide 939
4 8010z Activités de sécurité privée 924

5 4941B Transports routiers de fret de proximité 914

Classement NAF Libellé NAF Nb

1 81217 Nettoyage courant des batiments 266

2 8010z Activités de sécurité privée 192

BRSA : 3 5610A Restauration traditionnelle 147

4 78302 Autre mise a disposition de ressources humaines 144

5 84117 Administration publique générale 141




L'indemnisation

Part des demandeurs d'emploi indemnisés parmi la DEFM (septembre 2024) :

50%

Part des demandeurs 50%
d'emploi indemnisés

parmila DEFM

Auvergne-Rhone-Alpes 51%

Type d'allocations pour les demandeurs d'emploi indemnisés (septembre 2024) :

ARE MW ASS m Autres

82 460
Nombre de Rhéne 84% l
demandeurs
d'emploi indemnisés
Auvergne-Rhdéne-Alpes 84% .

Montant d'indemnisation mensuel brut moyen (septembre 2024) :

1384 ¢€

Montant Rhone 1384 €

d'indemnisation
mensuel brut moyen

Auvergne-Rhone-Alpes 1350€




