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Le bassin d'emploi d'Isere Nord-Est

Les chiffres clés :

\ Auvergne-Rhone-
Isere Nord-Est Alpes
Données socio-économiques :
Population : 308 031 8114 361
Evolution de la population (entre 2015 et 2021) : +5,4% +3,0%
Poids des moins de 30 ans parmi la population : 37% 35%
Population active (15-64 ans) : 149 597 3818895
Taux d'emploi parmi la population (15-64 ans) : 71% 68%
L'emploi salarié :
Nombre de salariés (2023) : 79750 2487 094
Evolution en 2023 : -0,7% +0,5%
Les embauches :
Embauches (plus d'un mois, hors intérim) en cumul sur 12 mois : 34 200 1232228
Evolution annuelle : -3% -5%
Les offres enregistrées :
Offres en cumul sur 12 mois : 16 900 531601
Evolution annuelle : -6% -12%
Part d'offres durables (plus de 6 mois) : 63% 65%
Difficultés de recrutement :
Part de projets difficiles (BMO 2024) : 60% 57%
Taux de chémage :
Taux de chémage (BIT) parmi la population active : 6,1% 6,3%
Les demandeurs d'emploi inscrits :
DEFM ABC a fin septembre 2024 : 21344 616 560
Evolution annuelle : +0% +2%
Part ayant au moins un frein identifié : 37% 34%
Les entrées en formation :
Tous types (cumul d'octobre 2023 a septembre 2024) : 3425 94 898
Hors CPF autonome : 1552 49 733
L'accés a I'emploi apres formation : 63% 61%
Les retours a I'emploi :
Retours a I'emploi de plus d'un mois (cumul de juillet 2023 a juin 2024) : 17 900 493471
L'indemnisation :
Part des demandeurs d'emploi indemnisés parmi la DEFM : 51% 50%

Montant d'indemnisation mensuel brut moyen : 1276 € 1340¢€
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Isére Nord- | Auvergne-

Est Rhone-Alpes
Population totale 308 031 8114361
Evolution de la population entre 2015 et 2021 +5,4% +3,0%
Contribution du solde migratoire a I'évolution de la population +2,2% +1,5%
Contribution du solde naturel a I'évolution de la population +3,1% +1,5%
Densité de population (hab / km?) 220 115
Poids des 60 ans et plus parmi la population 21% 25%
Poids des moins de 30 ans parmi la population 37% 35%
Poids des foyers concernés par une prestation CAF 51%
Poids des ménages bénéficiaires d'aides au logement 16% 0%
Part de familles monoparentales 15% 15%
Revenu fiscal moyen par foyer 29823 € 30487 €
Taux de foyers imposés 49% 48%
Population active (15-64 ans) 149 597 3818 895
Taux d'emploi parmi la population (15-64 ans) 71% 68%
Taux d'emploi parmi les jeunes (15-24 ans) 38% 34%
Taux d'emploi parmi les seniors (55-64 ans) 55% 55%
Taux d'emploi parmi les femmes 67% 65%
(sources : Insee, CAF)

L’emploi salarié (champ Acoss*, 2023)
79 800 -0,7% 55%
. Y 0,
s(;l;;n:)s ST W [sere Nord-Est M ARA 46%
25%
Pour 20%
Isére Nord-Est Evol /a-1 Part (%) comparaison, 16%
part dans ARA 8% s%
Industrie 19 632 +0,6% 25% 20% . .
Construction 6482 -7,9% 8% 8%
Commerce 16 704 +0,7% 21% 16% Industrie Construction ~ Commerce  Services (dont
Services (dont intérim) 36 932 -0,7% 46% 55% intérim)
TOTAL 79 750 -0,7% 100% 100%

*Hors agriculture, administration publique, éducation non marchande (établissements d’enseignement relevant de I’Etat ou descollectivités locales), santé non
marchande et emploi par les ménages de salariés a domicile

Les 10 principales activités (en termes d’effectifs salariés, hors administration publique, éducation non marchande et santé non marchande) :

Effectifs %
salariés 2023
Commerce, réparation d'automobiles 16 704 21%
Transports et entreposage 8951 11%
Activités de services administratifs et de soutien 8 885 11%
Construction 6 482 8%
Action sociale et hébergement médico-social 3598 5%
Hébergement et restauration 3534 4%
Industries agro-alimentaires 2 962 4%
Activités juridiques, de conseil et d'ingénierie 2895 4%
Industrie des plastiques et autres produits non minéraux 2847 4%
Habillement, textile et cuir 2715 3%




Les embauches (DPAE Hors intérim et hors CDD < 1 mois, cumul octobre 2023 & septembre 2024)
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o Administration publique générale
Les dix principaux secteurs recruteurs

(hors intérim et hors CDD moins d’1 mois)
Restauration de type rapide

Restauration traditionnelle

Nettoyage courant des batiments
Supermarchés

Activités hospitalieres

Transports routiers de fret interurbains

Autre mise a disposition de ressources humaines

Commerce de détail d'habillement en magasin spécialisé _ 718
Hébergement médicalisé pour personnes agées _ 671

Les 10 employeurs qui embauchent le plus au cours des 12 derniers mois (DPAE de plus d’un mois, hors intérim):

Uil ————

ao(t T—
Sept

Attention : Données nominatives a usage interne exclusivement DPAE (plus
SIRET Raison sociale NAF Libellé NAF d'un mois,
hors intérim)
30101236500039 FONDATION GEORGES BOISSEL 86102 Activités hospitalieres 380
31128506800020 SAS AVENIR LAND 93217 Activités des parcs d'attractions et parcs a themes 282
34326262221426 LIDL 5210A Entreposage et stockage frigorifique 234
06780042500588 ONET SERVICES 81217 Nettoyage courant des batiments 227
39950664100741 ATALIAN PROPRETE 81217 Nettoyage courant des batiments 192
50387702900010 BOURGOIN DISTRIBUTION 4711F Hypermarchés 192
92121002700022 AHL DESIGN & ENGINEERING SRL 28252 Fabrication d'équipements aérauliques et frigorifiques industri 190
40434996100080 OSEZ 78302 Autre mise a disposition de ressources humaines 168
50129204900035 TIGNIEUDIS 4711F Hypermarchés 168
20006856700011 CC LES VALS DU DAUPHINE 84117 Administration publique générale 165
- - by o
Les offres deposees a France Travail (cumul d'octobre 2023 & septembre 2024)
Les dix métiers les plus recherchés par les employeurs :
(* : "métiers accessibles sans dipléme et sans expérience ")
16 900 -6% . .
PREPARATEUR / PREPARATRICE DE commANDEs* [ 1295
Offres sur unan . .
collectées empLoYE / EMPLOYEE DE LIBRE-SERVICE* [N 253
conpucteur / conpuctrice o sus* [ <73
cariste* [ 305
63% aipe Apomicite* [N 37
durables MANUTENTIONNAIRE* [N 371
(CDI ou CDD>6 AGENT / AGENTE D'ENTRETIEN/PROPRETE DE LocAUX* [ 365
mois) AGENT / AGENTE DE CONDITIONNEMENT* [ 355
ASSEMBLEUR MONTEUR / AsSEMBLEUSE MONTEUSE* [N 327
TECHNICIEN / TECHNICIENNE DE MAINTENANCE... [ 308
Les dix employeurs (SIRET) qui dép le plus d’offres : Attention : Données nominatives a usage interne exclusivement
SIRET Raison sociale NAF Libellé NAF Offres (cumul
sur un an)

47780828100265 ENTHALPIA RHONE ALPES 78202 Activités des agences de travail temporaire 740
47780828100026 ENTHALPIA RHONE ALPES 78202 Activités des agences de travail temporaire 636
34326262221426 LIDL 5210A Entreposage et stockage frigorifique 612
87942805002259  LES INTERIMAIRES PROFESSIONNELS - LIP 78202 Activités des agences de travail temporaire 552
42995529708183 MANPOWER FRANCE 78202 Activités des agences de travail temporaire 483
42434870400026 DAUPHI INTERIM 78202 Activités des agences de travail temporaire 363
42995529708175 MANPOWER FRANCE 78202 Activités des agences de travail temporaire 347
34258989200013 CARS FAURE 4939A Transports routiers réguliers de voyageurs 343
43399935615513 RANDSTAD 78202 Activités des agences de travail temporaire 299
38943521501756 MAXI ZOO FRANCE 47762 Commerce de détail de fleurs, plantes, graines, engrais, animal 284




Les difficultés de recrutement et métiers en tension

Part de projets de recrutement jugés difficiles a pourvoir par les employeurs, d’apreés 'enquéte BMO 2024 (établissements interrogés en novembre 2023 sur leurs
60% intentions d’embauche pour I'année 2024)

(contre 57% en ARA)

Liste des métiers les plus en tension en 2022, et indicateurs sur la cause des tensions

Indicateurs complémentaires d'éclairage des causes
Code Libellé Emplois Tension potentielles de la tension
ROME Métier Intensité “e'? M.anqvue de Non-durabilité Conditioqs de Inadéquation
dembauches |TOrmaton- |main-doeuvre |-\ I'emploi travail géographique
emploi disponible contraignantes
J1506 INFIRMIER / INFIRMIERE EN SOINS GENERAUX (IDE) 923 2,3 2 3 3 2
N4103 CONDUCTEUR / CONDUCTRICE DE BUS 559 2,3 2 4 3
K2304 AGENT/AGENTE DE TRI DES DECHETS 70 2,3 3
H1506 CONTROLEUR / CONTROLEUSE TECHNIQUE EN METALLURGIE 669 2,3 2 3 2 4 4
H3301 CONDUCTEUR / CONDUCTRICE DE LIGNE DE CONDITIONNEMENT 81 2,3 2 4 4 3
F1607 MENUISIER / MENUISIERE ALUMINIUM 157 2,2 3 4 3 3
11304 TECHNICIEN / TECHNICIENNE DE MAINTENANCE INDUSTRIELLE 466 2,1 2 3 4
H2903 TOURNEUR-FRAISEUR / TOURNEUSE-FRAISEUSE 418 2,1 3 2 3
11606 CARROSSIER / CARROSSIERE 227 2,1 4 3
H2602 CABLEUR / CABLEUSE D'ARMOIRES 328 1,9 8 3] 4 8 4

. . . Tension Tension Tension Pas de
4 Tensi 3 2
1 nouvel indicateur de tension - clevée ension moyenne faible -tension
L'indicateur principal de tension est un indicateur composite. Il permet de fournir une échelle numérique de gradation des tensions par métier.

Cet indicateur regroupe trois composantes :

pour 50% - la part des projets de recrutements anticipés comme difficiles par les employeurs

pour 30% - le rapport entre le flux d'offres d'emploi en ligne (champ étendu au-dela des seules offres collectées par France Travail, avec offres scrappées par la DARES sur plusieurs autres
sites) et le flux de demandeurs d'emploi inscrits en catégorie A (sans emploi, tenus de rechercher activement un emploi)

pour 20% - le taux d'écoulement de la demande d'emploi, qui mesure le taux de sortie des listes des demandeurs d'emploi de catégories A, B, C (sans emploi ou en activité réduite, tenus
de rechercher activement un emploi)

ATTENTION !! L'analyse des tensions est considérée comme possible sur un territoire donné, lorsque la couverture des données est suffisante, en respectant 3 conditions

cumulatives : l'indicateur est significatif seulement si le métier a au-moins 30 projets de recrutement, 30 offres en ligne et 30 DEFM A (10/10/10 au niveau bassin).

Tendant a N R
N s . Tendant a Tendant a
Tendant a un Tendant a un ne pas avoir baisser le réduire le
. . 7 .
6 |nd|cateurs complementa"‘es fort niveau de 4 niveau élevé 3 d'effet sur le 2 N N

. . . niveau de niveau de

tensions de tensions niveau de . .

" tension tension
tension

lls permettent d'éclairer les facteurs potentiels a I'origine des tensions, afin d'identifier la pluralité des situations selon les métiers et les territoires.

Le taux de chdmage (%) au sens du BIT*
(a juin 2024 — Source INSEE)
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*RAPPEL : Le taux de ch6mage n'est pas calculé & partir du nombre de demandeurs d'emploiinscrits & France Travail.

Le taux de chémage donne la proportion de chémeurs (au sens du Bureau International du Travail - BIT) parmi la population active. Il est calculé trimestriell parl'lnsee, a partir de I'enquéte Emploi. Il est déclinable jusqu'au niveau des zones
d'emploi.

Le nombre de chémeurs (au sens du BIT) et le nombre de demandeurs d'emploi en fin de mois (DEFM) inscrits a France Travail ne coincident pas : par exemple, un chémeur au sens du BIT non inscrit a France Travail n'est pas comptabilisé comme un
demandeur d'emploi.

Les volumes de demandeurs d'emploi inscrits & France Travail, com iqué. par France Travail, correspondent a ['exploitation de données administratives, consolidées nationalement.

De méme, le découpage utilisé par I'INSEE pour restituer les taux de chémage ("zones d'emploi”) est différent de celui utilis € par France Travail ("bassins d'emploi").




Les demandeurs d’emploi inscrits a France Travail (a fin septembre 2024)

Isére Nord-Est Pour comparaison : ARA
Poids dans Poids dans
sept-24 demande Evol / a-1 demande Evol / a-1
21 300 d'emploi d'emploi
DEFM ABC DEFM ABC 21344 100% +0% 100% +2%
Accompagnement Global 454 2% +7% 2% +3%
Bénéficiaires du RSA 1630 8% +6% 10% +5%
activité réduite (cat B ou C) 10 607 50% +3% 48% +4%
moins de 25 ans 3131 15% +2% 13% +5%
50 ans et plus 5519 26% +2% 26% +2%
+0% inscrits depuis plus d'un an 8 935 42% +2% 42% +2%
S O 1 durablement éloignés de I'emploi 3249 15% +1% 16% +3%
femmes 11692 55% -1% 52% +2%
Infra-Bac 11560 54% -2% 49% +0%
aucune activité (cat. A) 10737 50% -2% 52% +1%
résidant QPV 1419 7% 9%
Bénéficiaires Obligation d'Emploi 2030 10% 8%
DEFM ABC Il +2%
Accompagnement Global S — +]%
Evolution annuelle de la demande
d’emploi, par typologie de public Bénéficiaires du RSA — 6%
activité réduite (cat B ou C) F— 3% e
moins de 25 ans T —t2% +5%
50 ans et plus f— 2%,
inscrits depuis plus d'un an f— 2%
durablement éloignés de I'emploi — 1% +3%
femmes -1% — 2%
Infra-Bac ~2% W— oo
aucune activité (cat. A) 2% |— +1%
H Isére Nord-Est H ARA
55% 54%
50% 4505 52% 499 50%52%
042%
Poids des publics 429 2%
spécifiques parmi la
demande d’emploi 26% 26%
15% ;39 15%6%
8% 10% 79 9% 10%s;
| 1
= 1 il il
Acco. Glo. BRSA Cat.BC  Jeunes Seniors CLD éloignés Femmes Infra-Bac Cat. A QpPVv BOE

de
I'emploi




PREPARATEUR / PREPARATRICE DE COMMANDES
ASSISTANT MATERNEL AGREE / ASSISTANTE MATERNELLE AGREEE

SECRETAIRE

AGENT / AGENTE D'ENTRETIEN/PROPRETE DE LOCAUX

CARISTE

VENDEUR / VENDEUSE EN PRET-A-PORTER
Les 20 métiers les plus CONDUCTEUR / CONDUCTRICE DE POIDS LOURD

recherchés par les
demandeurs d’emploi

CHAUFFEUR-LIVREUR / CHAUFFEUSE-LIVREUSE

AIDE A DOMICILE

EMPLOYE / EMPLOYEE DE LIBRE-SERVICE
GARDE D'ENFANT A DOMICILE
AGENT / AGENTE DE CONDITIONNEMENT

AGENT / AGENTE D'ACCUEIL
COMPTABLE

AGENT ADMINISTRATIF / AGENTE ADMINISTRATIVE

ASSISTANT COMMERCIAL / ASSISTANTE COMMERCIALE
CAISSIER / CAISSIERE
ASSEMBLEUR MONTEUR / ASSEMBLEUSE MONTEUSE

SURVEILLANT / SURVEILLANTE EN MILIEU SCOLAIRE

MANUTENTIONNAIRE

I 1580
I 765
I 667
—— 585
—— 480
I 415
—— 379
I 352

Im—— 351

I 346

I 335

I 319

I 299

I 232

I 261

I 256

I 227

I 208

. 201

196

des demandeurs d’emploi du bassin ont au moins un frein identifié

Part de demandeurs d’emploi qui présentent des freins périphériques, par type de freins :

Exclusion numérique (équipement ou internet)
Etat de santé

Moyen de transport

Difficultés financiéres

Contraintes familiales

Capacités d'insertion et de communication
Difficultés administratives ou juridiques

Difficultés de logement

7%
— 13%
—— 10%

6%

I 7%

I 5%
I 3%
N 2%



Les entrées en formation des demandeurs d’emploi
(cumul d'octobre 2023 ¢ septembre 2024)

Par type de Entrées en % ;?;; ;(;Tnfﬁ;s Top 10 des formacodes : Entrées en %
formation : formation entrées en ARA formation
AFC 534 16% 18% conduite auto 216 6%
AFPR-POEI 319 9% 11% chariot automoteur 198 6%
AlF 223 7% 7% création entreprise 184 5%
POEC 87 3% 4% bureautique 164 5%
CPF AUTONOME 1873 55% 48% francais langue étrangére 135 4%
Conseil Régional 212 6% 8% bilan professionnel 132 4%
AUTRES 177 5% 6% anglais 112 3%
TOTAL 3425 100% 100% FIMO FCO 86 3%
esthétique soin corporel 81 2%
conduite poids lourd 77 2%
, Pour compar.,
Par public : Efz:;?:;‘oin % palds du public condute oo I 25
ABC chariot automoteur [N 198
Moins de 25 ans 576 17% 15% création entreprise [N 134
50 ans et plus 576 17% 26% bureautique [ i
Bénéficiaires Obligation d'Emploi 344 10% 10% franais langue étrangere [N 135
Infra-Bac 1768 52% 54% bilan professionne! [ NG 132
Fen(1me:Ib 5 122774 5620;A) 55% anglais I 112
BRSA (payable o 8%
residant QPV 228 7% . o rco I 55

esthétique soin corporel [N 31
conduite poids lourd  [NEEG 77

L’acces a I’emploi au cours des 6 mois qui suivent la formation

(parmi les sortants de formation de février 2023 a janvier 2024)

3763

Accés a I'emploi au cours des 6 mois qui suivent la formation
sortants de (contre 60% en ARA)

formation

Par type de formation : Par public :

ArC I 27% Moins de 26 ans | o6
A I ©2% soans et plus [ 5

arpr/poti I 5 Femmes N s
Porc I 75 nfratac I -
_
cre utonne o soe/r1 I -

Conseil Régional NG 6%
oy [ 50%
Autres N 45%
TOTAL

TotAL I 630

Pour les 5 principaux formacode (parmi le périmétre FOR1) :

bureautique
création entreprise

chariot automoteur 72%

frangais langue étrangere



Les retours a I’emploi (aco1, cumul de juillet 2023 & juin 2024)

Tous demandeurs
d’emploi :

Moins de 26 ans :

50 ans et plus :

Hommes :

Femmes :

Infra-Bac :

BRSA :

En cumul de juillet 2023 a juin
2024, sur des contrats de plus

Administration publique générale

Restauration traditionnelle

d’un mois, pour des demandeurs Autre mise a disposition de ressources humaines

d’emploi résidant sur le bassin

Nettoyage courant des batiments

Aide a domicile

Tops des secteurs (NAF A88) qui reclassent le plus, par public

Parmi les reprises d’emploi pour lesquelles la NAF de I’entreprise est renseignée (soit la moitié environ des retours a I'emploi)

Classement NAF Libellé NAF Nb
1 84117 Administration publique générale 363
2 5610A Restauration traditionnelle 331
3 78302 Autre mise a disposition de ressources humaines 261
4 81217 Nettoyage courant des batiments 245
5 8810A Aide a domicile 243
Classement NAF Libellé NAF Nb
1 5610A Restauration traditionnelle 133
2 5610C Restauration de type rapide 94
3 4711D Supermarchés 78
4 84117 Administration publique générale 78
5 47712 Commerce de détail d'habillement en magasin spécialisé 63
Classement NAF Libellé NAF Nb
1 84117 Administration publique générale 91
2 78302 Autre mise a disposition de ressources humaines 73
3 81217 Nettoyage courant des batiments 62
4 8810A Aide a domicile 47
5 5610A Restauration traditionnelle 36
Classement NAF Libellé NAF Nb
1 4941A Transports routiers de fret interurbains 182
2 5610A Restauration traditionnelle 165
3 4941B Transports routiers de fret de proximité 146
4 5610C Restauration de type rapide 98
5 84117 Administration publique générale 88
Classement NAF Libellé NAF Nb
1 84117 Administration publique générale 275
2 8810A Aide a domicile 228
3 81217 Nettoyage courant des batiments 191
4 78302 Autre mise a disposition de ressources humaines 176
5 5610A Restauration traditionnelle 166
Classement NAF Libellé NAF Nb
1 84117 Administration publique générale 201
2 5610A Restauration traditionnelle 197
3 81217 Nettoyage courant des batiments 187
4 78302 Autre mise a disposition de ressources humaines 172
5 8810A Aide a domicile 164
Classement NAF Libellé NAF Nb
1 7830z Autre mise a disposition de ressources humaines 41
2 81217 Nettoyage courant des batiments 25
3 84117 Administration publique générale 21
4 8810A Aide a domicile 21
5 5610A Restauration traditionnelle 17




L'indemnisation

51%

Part des demandeurs d'emploi indemnisés parmi la DEFM (juin 2024) :
Part des demandeurs P P 0 )

d'emploi indemnisés

parmi la DEFM
Isere Nord-Est 51%
Auvergne-Rhone-Alpes 50%
11 960 Type d'allocations pour les demandeurs d'emploi indemnisés (juin 2024) :

Nombre de
demandeurs
d'emploi indemnisés

ARE B ASS M Autres

Isere Nord-Est 88% IA:
Auvergne-Rhone-Alpes 84% ./a

Montant d'indemnisation mensuel brut moyen (juin 2024) :
1276 € ven (juin 2024)

Montant

d'indemnisation

mensuel brut moyen Isére Nord-Est 1276 €

Auvergne-Rhdne-Alpes 1340€



