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Le bassin d'emploi de Tarentaise

Les chiffres clés :

. Auvergne-Rhone-
Tarentaise Alpes
Données socio-économiques :
Population : 112 228 8114 361
Evolution de la population (entre 2015 et 2021) : +0,3% +3,0%
Poids des moins de 30 ans parmi la population : 31% 35%
Population active (15-64 ans) : 56179 3818895
Taux d'emploi parmi la population (15-64 ans) : 75% 68%
L'emploi salarié :
Nombre de salariés (2023) : 61534 2487 094
Evolution en 2023 : +0,4% +0,5%
Les embauches :
Embauches (plus d'un mois, hors intérim) en cumul sur 12 mois : 68 800 1232228
Evolution annuelle : -1% -5%
Les offres enregistrées :
Offres en cumul sur 12 mois : 15 600 531601
Evolution annuelle : -20% -12%
Part d'offres durables (plus de 6 mois) : 35% 65%
Difficultés de recrutement :
Part de projets difficiles (BMO 2024) : 45% 57%
Taux de chémage :
Taux de chémage (BIT) parmi la population active : 4,8% 6,3%
Les demandeurs d'emploi inscrits :
DEFM ABC a fin septembre 2024 : 9 806 616 560
Evolution annuelle : +3% +2%
Part ayant au moins un frein identifié : 27% 34%
Les entrées en formation :
Tous types (cumul d'octobre 2023 a septembre 2024) : 1171 94 898
Hors CPF autonome : 574 49 733
L'accés a I'emploi apres formation : 69% 61%
Les retours a I'emploi :
Retours a I'emploi de plus d'un mois (cumul de juillet 2023 a juin 2024) : 13 600 493471
L'indemnisation :
Part des demandeurs d'emploi indemnisés parmi la DEFM : 65% 50%

Montant d'indemnisation mensuel brut moyen : 1275€ 1340¢€



Données socio-économiques :
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i Auvergne-
Tarentaise A
Rhone-Alpes
Population totale 112 228 8114361
Evolution de la population entre 2015 et 2021 +0,3% +3,0%
Contribution du solde migratoire a I'évolution de la population -0,4% +1,5%
Contribution du solde naturel a I'évolution de la population +0,7% +1,5%
Densité de population (hab / km?) 44 115
Poids des 60 ans et plus parmi la population 27% 25%
Poids des moins de 30 ans parmi la population 31% 35%
Poids des foyers concernés par une prestation CAF 42%
Poids des ménages bénéficiaires d'aides au logement 12% 0%
Part de familles monoparentales 16% 15%
Revenu fiscal moyen par foyer 28321€ 30487 €
Taux de foyers imposés 50% 48%
Population active (15-64 ans) 56 179 3818 895
Taux d'emploi parmi la population (15-64 ans) 75% 68%
Taux d'emploi parmi les jeunes (15-24 ans) 43% 34%
Taux d'emploi parmi les seniors (55-64 ans) 59% 55%
Taux d'emploi parmi les femmes 72% 65%
(sources : Insee, CAF)
L’emploi salarié (champ Acoss*, 2023)
61 500 +0,4% 70%
s(;l;;n:)s en 2023 W Tarentaise oo
Pour
Tarentaise Evol /a-1 Part (%) comparaison,
14% 16%
part dans ARA 9% 7% 8%
Industrie 5741 1,1% 9% 20% l I
Construction 4339 +1,8% 7% 8% . - -
Commerce 8426 +0,7% 14% 16% Industrie Construction ~ Commerce  Services (dont
Services (dont intérim) 43028 +0,4% 70% 55% intérim)
TOTAL 61534 +0,4% 100% 100%

*Hors agriculture, administration publique, éducation non marchande (établissements d’enseignement relevant de I’Etat ou descollectivités locales), santé non
marchande et emploi par les ménages de salariés a domicile

Les 10 principales activités (en termes d’effectifs salariés, hors administration publique, éducation non marchande et santé non marchande) :

Effectifs %
salariés 2023
Hébergement et restauration 23 061 37%
Commerce, réparation d'automobiles 8 426 14%
Transports et entreposage 6 242 10%
Activités de services administratifs et de soutien 4524 7%
Construction 4339 7%
Métallurgie et fabrication de produits métalliques 2422 4%
Arts, spectacles et activités récréatives 1535 2%
Action sociale et hébergement médico-social 1491 2%
Activités juridiques, de conseil et d'ingénierie 1465 2%
Activités immobilieres 1433 2%




Les embauches (DPAE Hors intérim et hors CDD < 1 mois, cumul octobre 2023 & septembre 2024)
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Les dix principaux secteurs recruteurs
(hors intérim et hors CDD moins d’1 mois)
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Débits de boissons

Les 10 employeurs qui embauchent le plus au cours des 12 derniers mois (DPAE de plus d’un mois, hors intérim):

aolt =
sept -

Attention : Données nominatives a usage interne exclusivement DPAE (plus
SIRET Raison sociale NAF Libellé NAF d'un mois,
hors intérim)
57218568401517 CLUB MED 55202 Hébergement touristique et autre hébergement de courte durg 912
57218568401707 CLUB MED 55202 Hébergement touristique et autre hébergement de courte durg 797
07622001100019 SOC AMENAGEMENT STATION PLAGNE 4939C Téléphériques et remontées mécaniques 772
57218568401673 CLUB MED 55202 Hébergement touristique et autre hébergement de courte durg 714
57218568401749 CLUB MED 55202 Hébergement touristique et autre hébergement de courte durg 708
26731109000018 CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL ALBEI 86102 Activités hospitalieres 620
57218568401384 CLUB MED 55202 Hébergement touristique et autre hébergement de courte durg 612
07652056801336 ADS 4939C Téléphériques et remontées mécaniques 592
57218568400063 CLUB MED 55202 Hébergement touristique et autre hébergement de courte durg 527
42985266800038 SOCIETE DES TROIS VALLEES - STV OU S3V 4939C Téléphériques et remontées mécaniques 400

Les offres dépOSées a France Travail (cumul d'octobre 2023 & septembre 2024)
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Offres
collectées

-20%

sur unan

35%

durables
(CDI ou CDD>6
mois)

PLONGEUR OFFICIER / PLONGEUSE OFFICIERE DE CUISINE*

Les dix métiers les plus recherchés par les employeurs :
(* : "métiers accessibles sans dipléme et sans expérience ")

COMMIS / COMMISE DE CUISINE
CHEF / CHEFFE DE CUISINE
RECEPTIONNISTE EN HOTELLERIE

EMPLOYE / EMPLOYEE D'HOTEL

VALET / FEMME DE CHAMBRE*

SERVEUR / SERVEUSE

BARMAN / BARMAID*
AGENT / AGENTE D'ENTRETIEN DU BATIMENT

I s20
. 7ss
I et
N 436
|

I sss

. s

. 503

. 02

I 295

EPICIER / EPICIERE

Les dix employeurs (SIRET) qui dép le plus d’offres : Attention : Données nominatives a usage interne exclusivement
SIRET Raison sociale NAF Libellé NAF Offres (cumul
sur un an)

44013783400055 ADEQUAT 004 78202 Activités des agences de travail temporaire 1003
80489860900248 WELUOB INTERIM 78202 Activités des agences de travail temporaire 441
42995529709918 MANPOWER FRANCE 78202 Activités des agences de travail temporaire 352
99882350434851 ADECCO FRANCE 78202 Activités des agences de travail temporaire 300
32992501005342 SYNERGIE 78202 Activités des agences de travail temporaire 286
43399935611272 RANDSTAD 78202 Activités des agences de travail temporaire 281
82908007600013 TREMPLIN SOLUTIONS 78202 Activités des agences de travail temporaire 237
20006403800017 COMMUNE DE COURCHEVEL 84117 Administration publique générale 212
20001604600019 CENTRE INTERCOMMUNAL D ACTION SOCIALE 8899B Action sociale sans hébergement n.c.a. 152
20006899700010 CA ARLYSERE 84117 Administration publique générale 146




Les difficultés de recrutement et métiers en tension

Part de projets de recrutement jugés difficiles a pourvoir par les employeurs, d’apreés 'enquéte BMO 2024 (établissements interrogés en novembre 2023 sur leurs
intentions d’embauche pour I'année 2024)

(contre 57% en ARA)

Liste des métiers les plus en tension en 2022, et indicateurs sur la cause des tensions

Indicateurs complémentaires d'éclairage des causes

Code Libellé Emplois Tension potentielles de la tension

ROME Métier Intensité Lier.1 M.anqvue de Non-durabilité Conditioqs de Inadéquation
dembauches |TOrmaton- |main-doeuvre |-\ I'emploi travail géographique

emploi disponible contraignantes

11304 TECHNICIEN / TECHNICIENNE DE MAINTENANCE INDUSTRIELLE 197 2,4 3

F1106 INGENIEUR / INGENIEURE D'ETUDES BTP 273 2,4

11604 MECANICIEN / MECANICIENNE AUTOMOBILE 316 2,2

F1503 CHARPENTIER / CHARPENTIERE 210 2,1

J1301 AGENT / AGENTE DE SERVICE HOSPITALIER (ASH) 322 2,1

D1402 COMMERCIAL / COMMERCIALE GRANDS COMPTES ET ENTREPRISES 487 2,0

H2903 TOURNEUR-FRAISEUR / TOURNEUSE-FRAISEUSE 171 2,0

N4101 CONDUCTEUR / CONDUCTRICE DE POIDS LOURD 635 2,0

G1602 COMMIS / COMMISE DE CUISINE 1217 1,9

F1602 ELECTRICIEN / ELECTRICIENNE DU BATIMENT 238 1,9

. . . Tension . Tension Tension
1 nouvel indicateur de tension -élevée 4 Tension 3 oyenne I tiole -tension

L'indicateur principal de tension est un indicateur composite. Il permet de fournir une échelle numérique de gradation des tensions par métier.

Cet indicateur regroupe trois composantes :

pour 50% - la part des projets de recrutements anticipés comme difficiles par les employeurs

pour 30% - le rapport entre le flux d'offres d'emploi en ligne (champ étendu au-dela des seules offres collectées par France Travail, avec offres scrappées par la DARES sur plusieurs autres
sites) et le flux de demandeurs d'emploi inscrits en catégorie A (sans emploi, tenus de rechercher activement un emploi)

pour 20% - le taux d'écoulement de la demande d'emploi, qui mesure le taux de sortie des listes des demandeurs d'emploi de catégories A, B, C (sans emploi ou en activité réduite, tenus
de rechercher activement un emploi)

ATTENTION !! L'analyse des tensions est considérée comme possible sur un territoire donné, lorsque la couverture des données est suffisante, en respectant 3 conditions
cumulatives : l'indicateur est significatif seulement si le métier a au-moins 30 projets de recrutement, 30 offres en ligne et 30 DEFM A (10/10/10 au niveau bassin).

Tendant a

N s . Tendant a Tendant a
Tendant a un Tendant a un ne pas avoir baisser le réduire le
. . 7 .
6 |nd|cateurs complementa"‘es fort niveau de 4 niveau élevé 3 d'effet sur le 2 N N

. . . niveau de niveau de

tensions de tensions niveau de . .

" tension tension
tension

lls permettent d'éclairer les facteurs potentiels a I'origine des tensions, afin d'identifier la pluralité des situations selon les métiers et les territoires.

Le taux de chdmage (%) au sens du BIT*
(a juin 2024 — Source INSEE)
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*RAPPEL : Le taux de ch6mage n'est pas calculé & partir du nombre de demandeurs d'emploiinscrits & France Travail.

Le taux de chémage donne la proportion de chémeurs (au sens du Bureau International du Travail - BIT) parmi la population active. Il est calculé trimestrie parl'lnsee, a partir de I'enquéte Emploi. Il est déclinable jusqu'au niveau des zones
d'emploi.
Le nombre de chémeurs (au sens du BIT) et le nombre de demandeurs d'emploi en fin de mois (DEFM) inscrits a France Travail ne coincident pas : par exemple, un chémeur au sens du BIT non inscrit a France Travail n'est pas comptabilisé comme un

demandeur d'emploi.
Les volumes de demandeurs d'emploi inscrits & France Travail, iqué. par France Travail, correspondent a ['exploitation de données administratives, consolidées nationalement.
De méme, le découpage utilisé par I'INSEE pour restituer les taux de chémage ("zones d'emploi”) est différent de celui utilis € par France Travail ("bassins d'emploi").




Les demandeurs d’emploi inscrits a France Travail (a fin septembre 2024)

9 800

DEFM ABC

Evolution annuelle de la demande

d’emploi, par typologie de public

Poids des publics
spécifiques parmi la
demande d’emploi

Tarentaise Pour comparaison : ARA
Poids dans Poids dans
sept-24 demande Evol / a-1 demande Evol / a-1
d'emploi d'emploi
DEFM ABC 9 806 100% +3% 100% +2%
inscrits depuis plus d'un an 2613 27% +17% 42% +2%
Accompagnement Global 164 2% +15% 2% +3%
durablement éloignés de I'emploi 671 7% +9% 16% +3%
Bénéficiaires du RSA 403 4% +6% 10% +5%
50 ans et plus 2816 29% +5% 26% +2%
aucune activité (cat. A) 5252 54% +4% 52% +1%
activité réduite (cat B ou C) 4 554 46% +3% 48% +4%
Infra-Bac 4511 46% +2% 49% +0%
femmes 5354 55% +1% 52% +2%
moins de 25 ans 1011 10% +1% 13% +5%
résidant QPV 170 2% 9%
Bénéficiaires Obligation d'Emploi 443 5% 8%
DEFM ABC q%ﬁ%
inscrits depuis plus d'un an e ——————— +17%
Accompagnement Global I ————— +15%
durablement éloignés de I'emploi * 9%
Bénéficiaires du RSA _+5% +6%
50ans et plus +2% +5%
aucune activité (cat. A) [ESECE_TT__—_—_b—u 4%
activité réduite (cat Bou C) [EEG_—G—G_—_+3% .
Infra-Bac SEEEEM +2%
femmes MEEL_+1%6,,
moins de 25 ans  M_+1% +5%
M Tarentaise ¥ ARA
55%
58%_ . a D e
46% 8% 469°%
42%
16% 13%
o 10% 10% 9% 8%
4% 5%,
5o g | I

CLD  Acco. Glo. éloignés  BRSA Seniors
de

I'emploi

0,
Cat. A Cat.BC Infra-Bac Femmes Jeunes QPV BOE




AGENT / AGENTE D'ACCUEIL I 303
VENDEUR / VENDEUSE D'ARTICLES DE SPORT ET LOISIRS I 278
SERVEUR / SERVEUSE I 253
AGENT / AGENTE D'ENTRETIEN/PROPRETE DE LOCAUX I 249
SECRETAIRE N 233
AGENT / AGENTE D'EXPLOITATION DES REMONTEES MECANIQUES s 223
Les 20 métiers les plus VENDEUR / VENDEUSE EN PRET-A-PORTER s 216
recherchés par les
demandeurs d’emploi CHEF / CHEFFE DE CUISINE I 214
AIDE ADOMICILE I 205
BARMAN / BARMAID I 190
MACON / MACONNE I 132
EDUCATEUR SPORTIF / EDUCATRICE SPORTIVE s 169
ASSISTANT MATERNEL AGREE / ASSISTANTE MATERNELLE AGREEE I 162
RESPONSABLE DE MAGASIN S 152
EMPLOYE / EMPLOYEE DE LIBRE-SERVICE s 151
EPICIER / EPICIERE s 145
VALET / FEMME DE CHAMBRE IS 137
CAISSIER / CAISSIERE s 132
AGENT / AGENTE D'ENTRETIEN DU BATIMENT I 130
PREPARATEUR / PREPARATRICE DE COMMANDES IS 115

des demandeurs d’emploi du bassin ont au moins un frein identifié

Part de demandeurs d’emploi qui présentent des freins périphériques, par type de freins :

o T (e e I 13%
(o]
e s
7%
e e O N 5%
0
Difficultés financiéres _
5%
Contraintesfamiliales _
4%
Capacités d'insertion et de communication _
4%
Difficultés administratives ou juridiques -
2%

Difficultés de logement
1%



Les entrées en formation des demandeurs d’emploi
(cumul d'octobre 2023 ¢ septembre 2024)

Par type de Entrées en o Pour compar., Top 10 des formacodes : Entrées en
P i % poids parmi les it %
formation : formation entrées en ARA formation
AFC 223 19% 18% création entreprise 56 5%
AFPR-POEI 82 7% 11% anglais 53 5%
AlF 102 9% 7% bureautique 40 3%
POEC 24 2% 4% conduite auto 39 3%
CPF AUTONOME 597 51% 48% accompagnement vers emploi 36 3%
Conseil Régional 69 6% 8% frangais langue étrangére 36 3%
AUTRES 74 6% 6% bilan professionnel 32 3%
TOTAL 1171 100% 100% FIMO FCO 32 3%
conduite poids lourd 30 3%
mise a niveau 29 2%
Entrées en e
i poids du public ¢ation entreprise [N 5o
Par public : ! % dans la DEFM crea P
formation " pec angiois I 3
Moins de 25 ans 182 16% 10% bureautique [INNENEGEGEEE 40
50 ans et plus 231 20% 29% conduite auto [N 30
Bénéficiaires Obligation d'Emploi 87 7% 5% accompagnement vers emploi [ NN ¢
Infra-Bac 509 43?) 46% frangais langue étrangere  [[NNNNENEGN 36
Femmes 631 54% 55% bilan professionnel _ 32
BRSA (payable) 45 4% 4%
résidant QPV 20 2% 2% FivoFco I -

conduite poids lourd [N 30
mise a niveau NG 25

L’acces a I’emploi au cours des 6 mois qui suivent la formation

(parmi les sortants de formation de février 2023 a janvier 2024)

1312

Accés a I'emploi au cours des 6 mois qui suivent la formation
69% (contre 60% en ARA)

sortants de
formation

Par type de formation : Par public :

Arc I 0% Moins de 26 ans | RN 72%

AF R 1% s0ans etpius | s
arpr/pOE! I 52 Femmes I o5
porc M ¢ nfra-tac I o
I 72
CPF Autonome 7a% soe/TH [ /1
Conseil Régiona! N 72%
arv [ 6%

Autres | 56%
TotAL I 692

TOTAL

Pour les 5 principaux formacode (parmi le périmétre FOR1) :

conduite auto 79%
création entreprise

bureautique

frangais langue étrangere



Les retours a I’emploi (aco1, cumul de juillet 2023 & juin 2024)

Tous demandeurs
d’emploi :

Moins de 26 ans :

50 ans et plus :

Hommes :

Femmes :

Infra-Bac :

BRSA :

En cumul de juillet 2023 a juin
2024, sur des contrats de plus
d’un mois, pour des demandeurs
d’emploi résidant sur le bassin

Téléphériques et remontées mécaniques
Restauration traditionnelle

Hotels et hébergement similaire
Nettoyage courant des batiments

Commerce de détail d'articles de sport en...

Tops des secteurs (NAF A88) qui reclassent le plus, par public

Parmi les reprises d’emploi pour lesquelles la NAF de I’entreprise est renseignée (soit la moitié environ des retours a I'emploi)

Classement NAF Libellé NAF Nb
1 4939C Téléphériques et remontées mécaniques 1633
2 5610A Restauration traditionnelle 882
3 55102 Hotels et hébergement similaire 571
4 81217 Nettoyage courant des batiments 431
5 47642 Commerce de détail d'articles de sport en magasin spécialisé 375
Classement NAF Libellé NAF Nb
1 5610A Restauration traditionnelle 166
2 4939C Téléphériques et remontées mécaniques 127
3 55102 Hotels et hébergement similaire 87
4 47642 Commerce de détail d'articles de sport en magasin spécialisé 50
5 81217 Nettoyage courant des batiments 49
Classement NAF Libellé NAF Nb
1 4939C Téléphériques et remontées mécaniques 575
2 55102 Hotels et hébergement similaire 178
3 5610A Restauration traditionnelle 164
4 81217 Nettoyage courant des batiments 134
5 84117 Administration publique générale 103
Classement NAF Libellé NAF Nb
1 4939C Téléphériques et remontées mécaniques 791
2 5610A Restauration traditionnelle 456
3 55102 Hotels et hébergement similaire 227
4 47642 Commerce de détail d'articles de sport en magasin spécialisé 179
5 84117 Administration publique générale 158
Classement NAF Libellé NAF Nb
1 4939C Téléphériques et remontées mécaniques 842
2 5610A Restauration traditionnelle 426
3 81217 Nettoyage courant des batiments 353
4 55102 Hotels et hébergement similaire 344
5 55202 Hébergement touristique et autre hébergement de courte durée 237
Classement NAF Libellé NAF Nb
1 4939C Téléphériques et remontées mécaniques 661
2 5610A Restauration traditionnelle 414
3 81217 Nettoyage courant des batiments 333
4 55102 Hotels et hébergement similaire 271
5 84117 Administration publique générale 180
Classement NAF Libellé NAF Nb
1 81217 Nettoyage courant des batiments 28
2 55102 Hotels et hébergement similaire 10
3 5610A Restauration traditionnelle 10
4 84117 Administration publique générale 8
5 4939C Téléphériques et remontées mécaniques 7




L'indemnisation

65%

Part des demandeurs d'emploi indemnisés parmi la DEFM (juin 2024) :
Part des demandeurs P P 0 )

d'emploi indemnisés

parmi la DEFM
Tarentaise 65%
Auvergne-Rhone-Alpes 50%
6 540 Type d'allocations pour les demandeurs d'emploi indemnisés (juin 2024) :

Nombre de
demandeurs
d'emploi indemnisés

ARE B ASS M Autres

Tarentaise 93% l%
Auvergne-Rhone-Alpes 84% ./a

Montant d'indemnisation mensuel brut moyen (juin 2024) :
1275 € ven (juin 2024)

Montant

d'indemnisation
mensuel brut moyen

Tarentaise 1275€

Auvergne-Rhdne-Alpes 1340€



