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Le bassin d'emploi de Grenoble

Les chiffres clés :

Auvergne-Rhéne-
Grenoble Alpes
Données socio-économiques :
Population : 603 660 8114 361
Evolution de la population (entre 2015 et 2021) : +1,0% +3,0%
Poids des moins de 30 ans parmi la population : 37% 35%
Population active (15-64 ans) : 286 223 3818895
Taux d'emploi parmi la population (15-64 ans) : 67% 68%
L'emploi salarié :
Nombre de salariés (2023) : 209 685 2328191
Evolution en 2023 : +0,5% +0,5%
Les embauches :
Embauches (plus d'un mois, hors intérim) en cumul sur 12 mois : 105 200 1249 961
Evolution annuelle : -4% -4%
Les offres enregistrées :
Offres en cumul sur 12 mois : 48 700 554990
Evolution annuelle : -9% -8%
Part d'offres durables (plus de 6 mois) : 74% 65%
Difficultés de recrutement :
Part de projets difficiles (BMO 2024) : 53% 57%
Taux de chémage :
Taux de chdmage (BIT) parmi la population active : 6,3% 6,4%
Les demandeurs d'emploi inscrits :
DEFM ABC a fin juin 2024 : 40074 566 263
Evolution annuelle : +2% +2%
Part ayant au moins un frein identifié : 38% 36%
Les entrées en formation :
Tous types (cumul de juin 2023 a mai 2024) : 7 490 114 255
Hors CPF autonome : 4212 64 966
L'acceés a I'emploi apreés formation : 60% 60%
Les retours a I'emploi :
Retours a I'emploi de plus d'un mois (cumul d'avril 2023 a mars 2024) : 36 800 492 304
L'indemnisation :
Part des demandeurs d'emploi indemnisés parmi la DEFM : 52% 52%

Montant d'indemnisation mensuel brut moyen : 1308€ 1350¢€



Données socio-économiques :
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Grenoble Atﬁxvergne-
Rhone-Alpes
Population totale 603 660 8114361
Evolution de la population entre 2015 et 2021 +1,0% +3,0%
Contribution du solde migratoire a I'évolution de la population -1,4% +1,5%
Contribution du solde naturel a I'évolution de la population +2,4% +1,5%
Densité de population (hab / km?) 162 115
Poids des 60 ans et plus parmi la population 24% 25%
Poids des moins de 30 ans parmi la population 37% 35%
Poids des foyers concernés par une prestation CAF 50%
Poids des ménages bénéficiaires d'aides au logement 25% 0%
Part de familles monoparentales 16% 15%
Revenu fiscal moyen par foyer 31422¢€ 30487 €
Taux de foyers imposés 52% 48%
Population active (15-64 ans) 286 223 3818 895
Taux d'emploi parmi la population (15-64 ans) 67% 68%
Taux d'emploi parmi les jeunes (15-24 ans) 30% 34%
Taux d'emploi parmi les seniors (55-64 ans) 60% 55%
Taux d'emploi parmi les femmes 64% 65%
(sources : Insee, CAF)
L’emploi salarié (champ Acoss*, 2023)
209 700
57%
salariés B Grenoble ®mARA 9%
(2023)
Pour 22% ;0
Grenoble Evol /a-1 Part (%) comparaison, 14% 16%
part dans ARA I I 7% 8% I
Industrie 45318 +2,5% 22% 20% I
Construction 13741 -1,7% 7% 8% - .
Commerce 30 196 +1,7% 14% 16% Industrie ~ Construction ~ Commerce  Services (dont
Services (dont intérim) 120430 -0,3% 57% 55% intérim)
TOTAL 209 685 +0,5% 100% 100%

*Hors agriculture, administration publique, éducation non marchande (établissements d’enseignement relevant de I'Etat ou des collectivités locales), santé non
marchande et emploi par les ménages de salariés a domicile

Les 10 principales activités (en termes d’effectifs salariés, hors administration publique, éducation non marchande et santé non marchande) :

Effectifs o

salariés 2023 0
Commerce, réparation d'automobiles 30 196 14%
Activités de services administratifs et de soutien 17 966 9%
Construction 13741 7%
Activités juridiques, de conseil et d'ingénierie 13 691 7%
Hébergement et restauration 13 210 6%
Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques 12 979 6%
Action sociale et hébergement médico-social 12 495 6%
Transports et entreposage 10 120 5%
Activités informatiques 9970 5%
Recherche et développement 8 668 4%




Les embauches (DPAE Hors intérim et hors CDD < 1 mois, cumul juillet 2023 & juin 2024)
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Nettoyage courant des batiments 6318
Les dix principaux secteurs recruteurs
(hors intérim et hors CDD moins d’1 mois)
Restauration traditionnelle _ 5487
Enseignement supérieur _ 5075
Administration publique générale _ 4764
Restauration de type rapide _ 3863
Hotels et hébergement similaire _ 2982
Ingénierie, études techniques - 2049
Activités de sécurité privée - 2022
Aide a domicile - 2022
Action sociale sans hébergement n.c.a. - 1999
Les 10 employeurs qui embauchent le plus au cours des 12 derniers mois (DPAE de plus d’un mois, hors intérim):
Attention : Données nominatives a usage interne exclusivement DPAE (plus
d' is,
SIRET Raison sociale NAF Libellé NAF un mo's
hors intérim)
13002608100013 UNIVERSITE GRENOBLE ALPES 85427 Enseignement supérieur 3426
21380185500015 COMMUNE DE GRENOBLE 84117 Administration publique générale 862
52337105200276 KINOUGARDE 8891A Accueil de jeunes enfants 857
77568501900298 COMMISSARIAT A L' ENERGIE ATOMIQUE ET 4 72192 Recherche-développement en autres sciences physiques et 1f 767
39503238600074 ASS INTERMEDIAIRE LA FOURMI 8899B Action sociale sans hébergement n.c.a. 752
91882855900016 INSACA 81217 Nettoyage courant des batiments 670
57218568400469 CLUB MED 55202 Hébergement touristique et autre hébergement de courte d 652
77559596000052 SATA GROUP 4939C Téléphériques et remontées mécaniques 595
39936835600024 ASSOCIATION PROFESSION SPORT 38 93127 Activités de clubs de sports 541
81738914100018 ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT SUPERIEU 85427 Enseignement supérieur 508

Les offres déposées a France Travail (cumui de juitiet 2023 & juin 2024)

48 700
Offres

collectées

-9%

surunan

74%

durables
(CDI ou CDD>6
mois)

Les dix métiers les plus recherchés par les employeurs :
(* : "métiers accessibles sans dipléme et sans expérience ")

EMPLOYE / EMPLOYEE DE LIBRE-SERVICE*
EQUIPIER POLYVALENT / EQUIPIERE POLYVALENTE DE...
PREPARATEUR / PREPARATRICE DE COMMANDES*
AGENT / AGENTE D'ENTRETIEN/PROPRETE DE LOCAUX*
SERVEUR / SERVEUSE
PROFESSEUR / PROFESSEURE DE COLLEGE ET DE LYCEE
COMMIS / COMMISE DE CUISINE

AssISTANT / AssisTANTE DE vie DEPENDANCE* [N 1 7+

AIDE A DOMICILE*

COMPTABLE

. 19
7

Les dix employeurs (SIRET) qui dép le plus d’offres : Attention : Données nominatives a usage interne exclusivement
SIRET Raison sociale NAF Libellé NAF Offres (cumul
Surunan,
52445554000038 WIZBII 62012 Programmation informatique 5549
77946322300338 LA BOITE A OUTILS 4752B Commerce de détail de quincaillerie, peintures et verres en 1139
17380430300019 ACADEMIE DE GRENOBLE RECTORAT 84127 Administration publique (tutelle) de la santé, de la formatior] 895
34326262215113 LIDL 5210A Entreposage et stockage frigorifique 791
49976886900111 DOMINO DAUPHINE BOURGOGNE 78207 Activités des agences de travail temporaire 780
84752709000025 AGILITY RH 70227 Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 634
45105338300241 VITALLIANCE 8810A Aide a domicile 617
30438137900847 SELECTT.T. 78202 Activités des agences de travail temporaire 609
50869595400034 ASCENSO 7820z Activités des agences de travail temporaire 593
42995529713829 MANPOWER FRANCE 78202 Activités des agences de travail temporaire 554




Les difficultés de recrutement et métiers en tension

intentions d’embauche pour I'année 2024)

(contre 63% en ARA)

Liste des métiers les plus en tension en 2022, et indicateurs sur la cause des tensions

Part de projets de recrutement jugés difficiles a pourvoir par les empl

yeurs, d’aprés I

quéte BMO 2024 (établissements interrogés en novembre 2023 sur leurs

Tension

Code  Libellé Emplois
ROME  Meétier
M1202 EXPERT-COMPTABLE / EXPERTE-COMPTABLE 1688 10,4
11102 INGENIEUR / INGENIEURE DE MAINTENANCE INDUSTRIELLE 467 5,8
11103 CHEF D'ATELIER AUTOMOBILE 1887 4,7
M1802 INGENIEUR / INGENIEURE SYSTEME INFORMATIQUE 880 3,7
F1201 CONDUCTEUR / CONDUCTRICE DE TRAVAUX 815 3,4
C1501 GESTIONNAIRE DE COPROPRIETE 62 3,3
H1506 CONTROLEUR / CONTROLEUSE TECHNIQUE EN METALLURGIE 1843 3,3
11302  AUTOMATICIEN / AUTOMATICIENNE 277 3,2
F1107 GEOMETRE-TOPOGRAPHE 220 3,2
F1104 DESSINATEUR / DESSINATRICE DU BTP 273 3,1
. . . Tension . Tension
1 nouvel indicateur de tension - clevée 4 Tension moyenne

Indicateurs complémentaires d'éclairage des causes

potentielles de la tension
Conditions de | Inadéquation

Intensité
d'embauches

Pas de

Tension
faible tension

L'indicateur principal de tension est un indicateur composite. Il permet de fournir une échelle numérique de gradation des tensions par métier.

Cet indicateur regroupe trois composantes :

pour 50% - la part des projets de recrutements anticipés comme difficiles par les employeurs
pour 30% - le rapport entre le flux d'offres d'emploi en ligne (champ étendu au-dela des seules offres collectées par France Travail, avec offres scrappées par la DARES sur plusieurs
autres sites) et le flux de demandeurs d'emploi inscrits en catégorie A (sans emploi, tenus de rechercher activement un emploi)

pour 20% - le taux d'écoulement de la demande d'emploi, qui mesure le taux de sortie des listes des demandeurs d'emploi de catégories A, B, C (sans emploi ou en activité réduite,

tenus de rechercher activement un emploi)

ATTENTION !! L'analyse des tensions est considérée comme possible sur un territoire donné, lorsque la couverture des données est suffisante, en respectant 3 conditions

cumulatives : I'indicateur est significatif seulement si le métier a au-moins 30 projets de recrutement, 30 offres en ligne et 30 DEFM A (10/10/10 au niveau bassin).

N Tendant a
Tendant a un )
un niveau

6 indicateurs complémentaires fort niveaude |4 1T

tensions N
tensions

Tendant a
ne pas avoir
d'effet sur
le niveau de

tencinn

Tendant a Tendant a
baisser le réduire le
niveau de niveau de
tension tension

lls permettent d'éclairer les facteurs potentiels a I'origine des tensions, afin d'identifier la pluralité des situations selon les métiers et les territoires.

Le taux de chomage (%) au sens du BIT*
(a mars 2024 — Source INSEE)
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*RAPPEL : Le taux de chémage n'est pas calculé é partir du nombre de demandeurs d'emploi inscrits & France Travail.

2019

2020

2021 2022 2023 2024

Le taux de chémage donne la proportion de chémeurs (au sens du Bureau International du Travail- BIT) parmi la population active. Il est calculé trimestriellement par ['Insee, a partir de I'enquéte Emploi. Il est déclinable jusqu'au niveau des zones

d'emploi.

Le nombre de chémeurs (au sens du BIT) et le nombre de demandeurs d'emploi en fin de mois (DEFM) inscrits a France Travail ne coincident pas : par exemple, un chémeur au sens du BIT non inscrit a France Travail n'est pas comptabilisé comme un

demandeur d'emploi.

Les volumes de demandeurs d'emploi inscrits a France Travail, communiqués mensuellement par France Travail, correspondent a I'exploitation de données administratives, consolidées nationalement.
De méme, le découpage utilisé par I'INSEE pour restituer les taux de chémage ("zones d'emploi”) est différent de celui utilisé par France Travail ("bassins d'emploi").




Les demandeurs d’emploi inscrits a France Travail (a fin juin 2024)

Grenoble Pour comparaison : ARA
Poids dans Poids dans
juin-24 demande Evol / a-1 demande Evol / a-1
40 100 d'emploi d'emploi
DEFM ABC DEFM ABC 40 074 100% +2% 100% +2%
résidant QPV 4 852 12% +19% 9% +13%
moins de 25 ans 4644 12% +6% 12% +5%
Bénéficiaires du RSA 8155 20% +4% 18% +6%
durablement éloignés de I'emploi 7157 18% +2% 17% +4%
aucune activité (cat. A) 22 255 56% +2% 52% +2%
Accompagnement Global 39447 98% +2% 98% +2%
activité réduite (cat B ou C) 17819 44% +1% 48% +2%
femmes 20075 50% +0% 52% +1%
50 ans et plus 10245 26% +0% 27% +1%
inscrits depuis plus d'un an 15883 40% -1% 42% +1%
Infra-Bac 17574 44% -3% 49% -2%
Bénéficiaires Obligation d'Emploi 3527 9% -4% 9% -3%
DEFM ABC 2%
résidant QPV IR #19%

Evolution annuelle de la demande
d’emploi, par typologie de public

moins de 25 ans

Bénéficiaires du RSA
durablement éloignés de I'emploi
aucune activité (cat. A)
Accompagnement Global

activité réduite (cat B ou C)
femmes

50 ans et plus

inscrits depuis plus d'un an

Poids des publics
spécifiques parmi la

demande d’emploi 56%

52%

20%1g95 18%79

BRSA

12% 9% 12% 12%

QpPV

Jeunes éloignés
de
I'emploi

I +6%

. 4%
. 2%
. 2%
2%
M +1%
B +0%
I +0%
-1%
H Grenoble H ARA
98%98%
449, 48% 50%52%

Cat. A Acco. Glo. Cat.BC

Femmes

40%

26% 27%

Seniors

A2% 8a%%

9%9%
]|

Infra-Bac ~ BOE




AGENT / AGENTE D'ENTRETIEN/PROPRETE DE LOCAUX
SECRETAIRE

ASSISTANT MATERNEL AGREE / ASSISTANTE MATERNELLE AGREEE
PREPARATEUR / PREPARATRICE DE COMMANDES
AGENT / AGENTE D'ACCUEIL

EMPLOYE / EMPLOYEE DE LIBRE-SERVICE

Les 20 métiers les plus AIDE A DOMICILE

recherchés par les

. VENDEUR / VENDEUSE EN PRET-A-PORTER
demandeurs d’emploi /

CHAUFFEUR-LIVREUR / CHAUFFEUSE-LIVREUSE
GARDE D'ENFANT A DOMICILE

DEVELOPPEUR / DEVELOPPEUSE WEB

ANIMATEUR / ANIMATRICE AUPRES DES JEUNES
AUXILIAIRE DE VIE SOCIALE (AVS)

MACON / MAGONNE

AGENT ADMINISTRATIF / AGENTE ADMINISTRATIVE
EMPLOYE / EMPLOYEE DE RESTAURATION COLLECTIVE
AGENT / AGENTE D'ENTRETIEN DU BATIMENT
ASSEMBLEUR MONTEUR / ASSEMBLEUSE MONTEUSE
AGENT / AGENTE DE SECURITE

COMPTABLE

T 1476
I 926
I 922
I 862
I 765
——— 762
I 752
——— 587
I 565
——— 523
I 508
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I 505
—— 479
——— 469

I 389

I 382

I 370

—— 369

. 364

des demandeurs d’emploi du bassin ont au moins un frein identifié

Part de demandeurs d’emploi qui présentent des freins périphériques, par type de freins :

Exclusion numérique (équipement ou internet)
Etat de santé

Moyen de transport

I 6%
I 8%
I 7%
IR 5%

Difficultés administratives ou juridiques
N 3%

Difficultés financieres
Contraintes familiales

Capacités d'insertion et de communication

Difficultés de logement

B 3%

— 21%
I— 12%



Les entrées en formation des demandeurs d’emploi

(cumul de juin 2023 a mai 2024)

Par type de Entrées en % ;:i);; :‘;’:‘nﬂﬁg's Top 10 des formacodes : Entrées en %
formation : formation entrées en ARA formation
AFC 1158 15% 20% conduite auto 799 11%
AFPR-POEI 587 8% 9% francais langue étrangére 266 4%
AlF 542 7% 8% anglais 225 3%
POEC 451 6% 4% création entreprise 222 3%
CPF AUTONOME 3278 44% 43% bilan professionnel 218 3%
Conseil Régional 813 11% 8% chariot automoteur 206 3%
AUTRES 661 9% 7% bureautique 172 2%
TOTAL 7 490 100% 100% aide-soignant 137 2%
développement professionnel et personne 118 2%
restauration rapide 111 1%
. Pour compar.,
Par public : Efcr)]::g:t?;]n % z‘;'g: guggg:\'; ' condluite aL‘JtO D 799
ABC francais langue étrangere [ 266
Moins de 25 ans 1356 18% 12% anglais [ 225
50 ans et plus 1020 14% 26% création entreprise [N 222
Bénéficiaires Obligation d'Emploi 529 7% 9% bilan professionne! [N 218
Infra-Bac 3150 42% 44% chariot automoteur [ 206
Femmes 3685 49% 50% bureautiove [ 172
BRSA (payable) 758 10% 20%
résidant QPV 906 12% 12% aide-soignant I 137

développement professionnel et personnel [l 118
restauration rapide [l 111

L’acces a I’emploi au cours des 6 mois qui suivent la formation

(parmi les sortants de formation de novembre 2022 a octobre 2023)

6 661
Accés a I'emploi au cours des 6 mois qui suivent la formation

(contre 61% en ARA)

sortants de

60%

formation

Par type de formation : Par public :

Moins de 26 ans | 62
soansetplus |G %
Femmes | 56
Infra-ac | so%
soe/TH | /3%
apv |, 57%
tora. I 0%

AFC I 46%
AF I 60%
AFPR/POEI [, 84%
PoEC NN 62%
cpr Autonome [ 64%
Conseil Régional [N 60%
Autres NG 43%
ToTAL [ o

Pour les 5 principaux formacode (parmi le périmétre FOR1) :

conduite auto | 56
création entreprise _ 62%
anlars - | 57
frangais langue étrangere _ 43%



Les retours a I’emploi (aco1, cumul d'avril 2023 & mars 2024)

En cumul d'avril 2023 a mars Restauration traditionnelle
2024, sur des contrats de p/US Administration publique générale
d’un mois, pour des Nettoyage courant des batiments
demandeurs d’emp/Oi résidant Téléphériques et remontées mécaniques
sur le bassin Action sociale sans hébergement n.c.a.

Tops des secteurs (NAF A88) qui reclassent le plus, par public

Parmi les reprises d’emploi pour lesquelles la NAF de I’entreprise est renseignée (soit la moitié environ des retours a I’'emploi)

Classement NAF Libellé NAF Nb
Tous demandeurs 1 5610A Restauration traditionnelle 1156
d’emploi : 2 841172 Administration publique générale 997
3 81217 Nettoyage courant des batiments 919
4 4939C Téléphériques et remontées mécaniques 740
5 8899B Action sociale sans hébergement n.c.a. 715
Classement NAF Libellé NAF Nb
1 5610A Restauration traditionnelle 333
Moins de 26 ans : 2 5610C Restauration de type rapide 231
3 812172 Nettoyage courant des batiments 188
4 84117 Administration publique générale 175
5 4711D Supermarchés 131
Classement NAF Libellé NAF Nb
1 84117 Administration publique générale 256
50ans et plus : 2 4939C Téléphériques et remontées mécaniques 234
3 8899B Action sociale sans hébergement n.c.a. 197
4 812172 Nettoyage courant des batiments 189
5 5610A Restauration traditionnelle 134
Classement NAF Libellé NAF Nb
1 5610A Restauration traditionnelle 660
Hommes : 2 81217 Nettoyage courant des batiments 409
3 80102 Activités de sécurité privée 395
4 4939C Téléphériques et remontées mécaniques 390
5 84117 Administration publique générale 339
Classement NAF Libellé NAF Nb
1 84117 Administration publique générale 658
2 812172 Nettoyage courant des batiments 510
Femmes : 3 5610A Restauration traditionnelle 496
4 8899B Action sociale sans hébergement n.c.a. 486
5 8810A Aide a domicile 446
Classement NAF Libellé NAF Nb
1 81217 Nettoyage courant des batiments 684
2 5610A Restauration traditionnelle 558
Infra-Bac : 3 84117 Administration publique générale 450
4 8899B Action sociale sans hébergement n.c.a. 434
5 8810A Aide a domicile 314
Classement NAF Libellé NAF Nb
1 812172 Nettoyage courant des batiments 105
2 8899B Action sociale sans hébergement n.c.a. 104
BRSA : 3 8810A  |Aide & domicile 62
4 841172 Administration publique générale 52
5 80102 Activités de sécurité privée 48




L'indemnisation

529%

Part des demandeurs d'emploi indemnisés parmi la DEFM (septembre 2023) :
Part des demandeurs P P (sep )

d'emploi indemnisés
parmi la DEFM

Grenoble 52%

Auvergne-Rhone-Alpes 52%

24 380 Type d'allocations pour les demandeurs d'emploi indemnisés (septembre 2023) :

Nombre de
demandeurs

0. o ARE B ASS M Autres
d'emploi indemnisés

Grenoble 80% .Vo
Auvergne-Rhone-Alpes 83% .Vo
1 3 0 8 € Montant d'indemnisation mensuel brut moyen (mars 2023) :

Montant

d'indemnisation
mensuel brut moyen

Grenoble 1308 €

Auvergne-Rhone-Alpes 1350¢€




