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Le secteur de  
l’Industrie agro-alimentaire
en Auvergne-Rhône-Alpes

 Les effectifs salariés 
Source :  ACOSS 2022, secteur privé

Les principaux secteurs

2 500  établissements 43 500  salariés

Les embauches
Source : DPAE, source ACOSS, cumul de juillet 2022 à juin 2023

Pôle emploi Auvergne-Rhône-Alpes

1,8 % 
des effectifs salariés 

régionauxEvolution de l’emplo
i 

+300
 POSTES  
SUR 1 AN

+0,7 %

31 000 
dont 19 800 > 1 mois (64%)

1,5% 
poids du secteur 

dans les embauches de plus d’1 mois  
dans la région (hors intérim) 

65% projets de recrutement jugés difficiles 
par les entreprises du secteur
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Préparation 
industrielle de 

produits à base de 
viande

4 100 salariés9 %

Fabrication 
industrielle de pain 

et de pâtisserie 
fraîche

3 900 salariés

Transformation et 
conservation de la 

viande de boucherie
3 600 salariés

Fabrication 
 de fromage 2 900 salariés

Fabrication de 
cacao, chocolat et de 

produits de confiserie
3 400 salariés

Industrie des eaux  
de table 2 800 salariés

Fabrication de pâtes 
alimentaires 1 600 salariés

Pâtisserie 3 100 salariés

Fabrication de plats 
préparés 2 300 salariés

Fabrication d’autres 
produits alimentaires 

n.c.a.
1 500 salariés

9 %

8 %

8 %

6 %

4%

7  %

7  %

5 %

3%

Profil  
des demandeurs d’emploi 

inscrits à fin juin 2023 (catégorie A)

Top 5  
des métiers recherchés

Source : Pôle emploi - Cumul de juillet 2022 à juin 2023

INSTALLATION ET MAINTENANCE 
D’ÉQUIPEMENTS INDUSTRIELS ET 
D’EXPLOITATIONS

OPÉRATIONS MANUELLES D’ASSEMBLAGE,  
TRI OU EMBALLAGE

CONDUITE D’ÉQUIPEMENT  
DE PRODUCTION ALIMENTAIRE

BOULANGERIE - VIENNOISERIE

MANAGEMENT ET INGÉNIERIE  
QUALITÉ INDUSTRIELLE

9 500 offres

5 200 offres

2 700 offres

2 600 offres

11 800 demandeurs d’emploi

43 %
16 %

28 %

68 %

29 %

7 100 offres

36 100 offres d’emploi enregistrées  
(tous types de contrats) 
dont 22 500 contrats durables (+ de 6 mois) 
soit 62% des offres du secteur

éloignés durablement 
de l’emploi

moins de 26 ans
femmes

50 ans et plus

infra-bac


