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Le top des metiers et

secteurs qui recrutent
en Auvergne-Rhone-Alpes

Le top 10 des metiers

Source : Pole emploi, offres d'emploi enregistrées - cumul juillet 2021 3 juin 2022

Nombre d'offres sur1an
* % offres durables : CDI ou CDD de + de 6 mois
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Les spécificités
géographiques

Source : ACOSS DPAE de + d'1 mois (hors interim) « cumul juillet
20213 juin 2022

B[=

%]

7, .

Les secteurs d’activité
surreprésentés dans le département

(par rapport a leur poids au niveau régional)
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