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L’État a lancé un nouveau plan de formation pour les 
demandeurs d’emploi les plus vulnérables, poursuivant 
l’objectif du PRIC 2019-2023. 
Ce plan 2024-2027 cible des publics prioritaires tels que les 
bénéficiaires du RSA, les travailleurs handicapés, les seniors 
de plus de 55 ans et les jeunes sans diplôme supérieur au 
bac+2. 
Un cadre de gouvernance sera mis en place, en 
collaboration avec France Travail et les acteurs locaux, 
pour co-construire des parcours de formation adaptés aux 
besoins locaux. Des secteurs comme le BTP, l’hébergement-
restauration et le transport, entre autres, sont priorisés. 
Ce programme vise à mieux répondre aux besoins de 
recrutement et à améliorer l’attractivité des formations.

sans condition de diplôme 

jusqu’au niveau bac+2 non obtenu

jusqu’au niveau bac non obtenu

bénéficiaire du RSA, 
bénéficiaire de l’obligation 
d’emploi ou âgé de 55 ans et + 

âgé de moins de 26 ans

âgé de 26 à 54 ans

pour une formation financée par France Travail

LES CONDITIONS D’ÉLIGIBILITÉ 

LES CHIFFRES CLÉS 

396 700 demandeurs d’emploi  
inscrits à France Travail en catégories A, B, C

64% des demandeurs d’emploi  
(68% au niveau national)

En hausse de +1,1% en un an 
(contre +5,0% pour les autres demandeurs d’emploi*  
et +0,2% au niveau national) 
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QUI SONT LES DEMANDEURS 
D’EMPLOI PRIORITAIRES DU PRIC ? 

+  d’hommes
51% (42%*)

+  âgés
42 ans en moyenne  
(36 ans*)
35% ont 50 ans ou plus (10 %*) et 
18% ont moins de 26 ans (13 %*)

-  mobiles 
géographiquement
34% déclarent être mobiles à 
plus de 30 km (50%*)

-  souvent titulaires  
du permis de conduire 
79% (90%*)

-  souvent en possession  
d’une voiture 
64% (74%*)

-  qualifiés dans l’emploi 
19% sont ouvriers non qualifiés 
ou qualifiés (7%*) et 26% sont 
employés non qualifiés (12%*) 

Recherchent 
majoritairement un CDI à 
temps plein 
61% (66%*) … 
… mais plus nombreux que les 
autres à rechercher un temps 
partiel : 21% (14%*)

-  souvent bénéficiaires 
d’une allocation chômage 
en fin de mois
47% (57%*)
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Recherchent plus souvent que les autres 
un métier dans les domaines :

Recherchent moins souvent que les autres 
un métier dans les domaines :

11%  
Support  
à l’entreprise (21% *) 

2%  
Spectacle  (6% *) 

1%  
Communication, 
média et 
multimédia (5% *) 

ACCÈS À LA FORMATION  
ET À L’EMPLOI 
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Entrées en formation

Publics 
prioritaires

Publics non 
prioritaires

Publics non 
prioritaires

Publics 
prioritaires

Reprises d’emploi 

à des difficultés financières (3%*)

à la santé (3%*)

Source : France Travail Auvergne-Rhône-Alpes (STMT, données brutes au 30 sept. 2024) 

(9%*)

Déclarent devoir faire face à des 
problématiques plus souvent liées :

Demandeurs d’emploi

Demandeurs d’emploi

71% 

71% 

64% 

64% 

29% 

29% 

36% 

36% 

Se forment plus souvent 

Sont plus souvent confrontés  
à des freins périphériques à l’emploi 

Sont plus durablement éloignés 
de l’emploi 

Accèdent moins souvent à un emploi

Top 10 des formations les plus suivies 
(H/F) (financées par France Travail) 

• Français langue 
étrangère 

• Chariot automoteur 
• Transport en commun 

routier 
• Restauration rapide 
• Prévention sécurité 

• Transport marchandise 
• Petite enfance 
• Langues 
• Développement 

professionnel et 
personnel 

• Conduite poids lourd 

43% déclarent au-moins un frein (18%*)

15 100 entrées en formation financées  
par France Travail (janv. à sept. 2024)

141 700 reprises d’emploi d’un mois  
ou plus sur un an (sept. 2023 à août 2024)  

20% sans aucune activité durant au-moins  
12 mois au cours des 15 derniers mois (9%*) 

24%

14%

10%

8%

au transport (3%*)

13%  
Transport et 
Logistique (5% *) 

notamment préparateur de 
commandes, chauffeur-livreur, 
cariste, manutentionnaire, 
conducteur de poids lourd. (H/F)

8%  
BTP et
Construction (4% *) 

notamment maçon, peintre 
en bâtiment, manœuvre en 
bâtiment. (H/F)

20%  
Services  
à la personne et à  
la collectivité (17% *) 

notamment agent de nettoyage 
industriel, employé familial de 
maison, assistant maternel agréé, 
garde d’enfant à domicile. (H/F)

notamment développeur 
informatique, comptable, 
assistant ressources humaines, 
secrétaire. (H/F)

notamment musicien, comédien. 
(H/F)

(5% *) notamment chargé des 
relations publiques, graphiste. 
(H/F)

au numérique

* comparé aux caractéristiques moyennes des autres demandeurs d’emploi non prioritaires du PRIC 

Publics non 
prioritaires

Publics non 
prioritaires

Publics 
prioritaires

Publics 
prioritaires


